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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L Aot ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
tomel,snin, en ymet hzinenl,itbalde dai sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahiive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyetts tezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galiiyetin mimessii
Olabilirer. Celren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagibim
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

By Tirkistkbalini eviad! e, b ahval vegertinde
dahi, vacifen; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveuttur
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SUNUS

Cumbhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal Ataturk, “Yolunda yuruyen bir yolcunun yalniz ufku gorebilmesi yeterli degildir,
mutlaka ufkun 6tesini de bilmesi ve gérmesi gerekir” derken bize buglin yapmamiz gerekenleri daha o zamandan haber vermistir.
Stratejik plan, ginimuz gelisim anlayisinin gegcmisteki anlayiglardan farkini ortaya koyan en belirgin gostergelerden birisidir. Cunku
stratejik plan yaklasimi sadece gelecege hazir olmayi degil, gelecegi dnceden sekillendirmeyi hedefleyen bir yaklagimdir. Ancak,
stratejik plan, tek bagina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve
kararhlik gosterebilme gticidir. Toplumumuzda her kurum, fert Gzerine diuseni yerine getirirse buttn toplum dizelebilir. Yeni
kusaklari gelecege hazirlamak istiyorsak, onlari ylksek ideallerle donatmali, hedeflere adim adim yukseltmeliyiz. Bu idealler ancak
gonullt kadrolarin ise sahip gikmasiyla mimkun olacaktir. Kurumumuzun 2024-2028 yillari arasinda kaydedecegi asama ile gipta

edilen ve tercih edilen bir okul olacagina inaniyoruz.

“MEB Egitimde Stratejik Planlama Uygulama Yodnergesi” ve 2006/55 ve 2007/15 sayili genelgeler ile 5018 Sayili yasa
dogrultusunda okulumuzda da stratejik plan calismalari baglatiimistir. Milli Egitim Bakanhdi okullarda da Stratejik Plan
calismalarinin yuratilmesine esas olmak tzere “Planh Okul Gelisim Modeli — Okulda Stratejik Yonetim” kitapgigi hazirlayarak
gondermistir. Kitapgikta okullarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Stratejik Plan c¢alismalarini yUratmesini saglamasi isabetli
olmustur. Olusturdugumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibiyle bes yillik calisma planimizi hazirladik. Okullarda Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi her calismanin esgidimuinden ve yuritilmesinden sorumlu olacagindan Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olarak
planimizda belirttigimiz stratejik amaclar dogrultusunda okulumuzu Adana ve Yuregirin saygin kurumlarindan biri haline getirme
azmi ve kararhligi igerisindeyiz. Basarili olmak bizim i¢in bayUk bir sorumluluktur. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Plan
Hazirlama Ekibi 'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak basta Bakanligimiz olmak uUzere tum kurum ve kuruluglara, 6gretmen,

ogrenci ve velilerimize tesekkur ederiz.
Aydin KAYNARPUNAR
Okul Muduru
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BOLUM I: GiRIiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Cocuklara iyi bir vatandas olmalari igin gerekli temel bilgi, beceri, davranig ve aligkanliklari kazandirmayi ve onlarin ilgi, istidat ve
kabiliyetleri ydninden yetistirilerek hayata ve Ust 6grenime hazirlamayi hedefliyoruz. Okulumuzda bilgi ¢agini yakalamak, hizla
degisen dunyaya ayak uydurabilmek, toplumsal ve ekonomik kalkinmada, egitim konusunda Gzerimize dusen hedeflere ulagabilmek
icin bir plan sureci icerisinde egitim ve 6gretim faaliyetlerini gergeklestirmeliyiz.

Ortak bir anlayisla hedeflerimizin dnceden belirlenmesini, objektif bir sekilde yuruttilmesini, zaman ve kaynaklarin verimli
kullaniimasina olanak saglayacaktir. Bu surecgte personellerimizin elinden gelen gayreti gostereceginden siphemiz yoktur.

Kurum olmanin sorumlulugu ile Dogankent Celil Cavusoglu ilkokulu Midirliginin 2019-2023 yillari arasini kapsayan Stratejik
Planimiz bize yol géstericidir. Bu planlama sayesinde Dogankent Celil Cavusoglu ilkokulu’nu daha ileri gidecegine inaniyoruz.

Bu duygu ve diistincelerle Stratejik Planimizin, Okulumuz ve Ulkemiz igin faydali olmasini dileriz.

Dogankent Celil Cavusoglu llkokulu
Stratejik Plan Ekibi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Aydin KAYNARPUNAR Okul Muduart Murat OZTURK Muadur Yardimcisi
Murat OZTURK Mudur Yardimcisi Esra GULTEKIN Sinif Ogretmeni
Salih BOZKURT Ogretmen Burcu UYMAZ Sinif Ogretmeni
Miislim OZCELIK Okul Aile Bir. Bagkani | Mahir DUMRUL Sinif Ogretmeni
Omer MEMIS Okul Aile Bir. Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALizi

Durum analizi b6liminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisiimigtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Guglu
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Dogankent ilkokulu'nun arsasi Emin SECKIN tarafindan bagiglanmig, kdyliler tarafindan imece usulii ile A Blogunun temeli
atilmis olup, 1945 yilinda egitim ve dgretime acilmistir. B Blogunun arsasi ise Nurdan TOPALOGLU tarafindan bagislanmis olup
imece usull ile koyluler tarafindan yapiimistir. Daha sonra A ve B Bloklarinin i¢ kisimlarinda degisiklikler yapilarak dershane sayisi
1975 yilinda arttirlmistir. Dogankent’in blyUk bir gé¢ almasindan dolay nifusu devaml arttigindan binalar yetersiz kalmig 1985 -
1986 dgretim yilinda tGguncu binanin temeli atilarak 1988 - 1989 dgretim yilinda hizmete agiimistir.

Okulun ihata duvarlari ve yol kenarlari 1986 yilinda yapilmig, A Blogun ¢evresi ise kdy halkindan Hiseyin Uludag’in katki ve
¢abalariyla tamamlanmigtir. B blogu ve diger eksiklikleri ise 1989 yilinda tamamlanmistir.

1996 yili yaz tatilinde B blogunda iki dershane, 6gretmenlerin ikametine yarayacak sekilde lojmana cevrilmistir. Yine devlet
tarafindan yeni binanin tzeri kaldirilarak dershane sayisi arttirilmistir. 1992 yilinda Celil Cavusoglu'nun anisina binanin Gguncu kati
yaptiriimig, bundan dolay okulun ismi Dogankent Celil Cavusoglu llkokulu olarak degistirilmistir.

1997 yilinda 8 yillik kesintisiz egitime gecilmesiyle birlikte okulun adi Dogankent Celil Cavusoglu ilkégretim Okulu olarak
degistirilmistir. Okulumuz 4+4+4 sisteminde egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuzda 28 derslik, Anasinifi, Cok Amach Toplanti Salonu, Mudir Odasi, 2 Mudir Yardimcisi Odasi, Ogretmenler
Odasi, Rehberlik Servisi, Mescit, Hizmetli Odasi bulunmaktadir. Okulumuzun 1 Muadar, 1 Mudar Yardimcisi, 32 6gretmeni, 3
hizmetlisi bulunmaktadir.

Okulumuzun kuzeyinde DSI lojmanlari ve arazisi, glineyinde konutlar, dogusunda Dogankent imam Hatip Lisesi ve Bagimsiz
Dogankent Anaokulu, batisinda konutlar bulunmaktadir. Okulumuz Dogankent Cumhuriyet ve Gazi Pasa Mahallelerinin orta
yerindedir. Karatas yolunun dogusunda bulunmaktadir. Dogankent Anadolu Lisesi de okulumuzun dogusunda yaklasik 300 metre
mesafede bulunmaktadir.

Okulumuzda tertip ve dizene, temizlik ve sagliga uygunluga blyutk énem verilir. Okulumuzun temizligi icin okul bitgesinden
onemli bir pay ayrilir. Tum lavabolarimizda sivi sabun, kagit havlu ve tuvalet kadgidi kullaniimaktadir. Okulumuz 2019 6gretim
yilinda Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Sertifikasi almistir.



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA ligesi: YUREGIR
5 _ , Cografi Konum . . oy .
Adres: Dogankent Cumhuriyet Mahallesi 5529 sok. No:18 (link) 36°50'37.9"N 35°20'30.0"E
Telef
eleton 0322 334 00 25 Faks Numarasi: |-
Numarasi:
e- Posta Web sayfas
. 731701@meb.k12.tr . yfast http://celilcavusoglu.meb.k12.tr/
Adresi: adresi:
Kurum Kodu: |731701 Ogretim Sekli: Normal Ogretim

Toplam Caligan

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1978 36
Sayisi
Kiz 374 L Kadin 27
Ogrenci Sayisi: | Erkek 336 :irae;:::a Erkek 6
Toplam |710 Toplam |33
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi

Ogretmen B Diisen Ogrenci § 24
gretmen Basina Dugen Ogrenci Sayis| Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

12
Miktari Gorev Siresi




CALISAN BILGILERI
Okulumuzun g¢aligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudaru ve Madur Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 6 18 24

Brans Ogretmeni 0 3 3

Rehber Ogretmen 1 1 2

Ana Sinifi Ogretmeni 0 2 2

Yardimci Personel 0 4 4

Gulvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 10 28 38

OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 28 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 49 Katuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 28 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 25 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 50 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 10000

Okul Kapali Alan (m2) X

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) X

Kantin (m2) 15

Tuvalet Sayisi 32

Diger (............. )

SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmigtir.

SINIFI KiIZ ERKEK TOPLAM

1.sinif 94 89 183

2.sinif 92 74 166

3.sinif 88 81 169

4. sinif 81 66 147
Ana sinifi 26 19 45




DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar bagta olmak Gzere okulumuzda bulunan galigir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 32 TV Sayisi 2
Masadustu Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 5 internet Baglanti Hizi 16mb

GELIR VE GIDER BILGISI

Okulumuzun genel butge édenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin
son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari

2021 17.800 18.254

2022 136.430 138.546
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goérigsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tzere gesitli ydontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

DRGER
MUDURU

OKUL

OGRETMEN MUDUR

KURULLARI = YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar: )
636 6grenciye, 6grenci memnuniyet anketi uygulanmistir.(Ek-1 Ogrenci Memnuniyet Anketi)

Ogretmen Anketi Sonuglari:

36 Ogretmene memnuniyet anketi uygulanmigtir.(Ek-2 Ogretmen Memnuniyet Anketi),

Veli Anketi Sonuglari:

268 veliye veli memnuniyet anketi uygulanmistir.(Ek-3 Veli Memnuniyet Anketi)

11



GZFT (Giglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Stratejik planlamanin en 6nemli unsurlarindan biri GZFT (SWOT) analizidir. GZFT analizi, kurulusun kendisinin ve kurulugu
etkileyen kosullarin sistemli olarak incelenmesidir. GZ kurulus ic¢i analiz kismini, FT ise ¢evre analizi kisimlarini olusturur. GZFT
analizinde i¢ paydaslarin goruslerine agirlik verecek ve kurum igi katilimi en Ust seviyede saglayacak bir ydontem kullaniimigtir.
Calisanlarla yapilan calismalar g¢alisanlarin kendi birimlerine yonelik glglu ve zayif yanlari firsat ve tehditleri siralamalari ve éncelik
durumu saglanmistir. Boylece olugturulan GZFT listeleri Stratejik Plan Ekibi tarafindan gozden gegirilerek kurumsal GZFT analizi
yapimigtir.

Dogankent Celil Cavusoglu ilkokulu Midirligu 2024-2028 Stratejik Planinin dayanaklarindan birisi MiidirlGgumuzin gucli ve zayif
yanlari ile kargi karsiya kaldidi firsat ve tehdit (GZFT) analizidir.

Calisma takvimi surecinde Okulumuzun guglu ve zayif yanlarini, kargi karsiya olunan firsat ve tehditleri belirlemeye yonelik olarak
anket, yuiz yiize gorisme ve telefon ile GZFT odlgegdi uygulanmis ve bu 6lgek basta Okulumuz galisanina 363 Ogrencilerimize ve 268
velimize olmak Uzere 667 paydasimiza GZFT olcegdi uygulanmigtir. Paydasglardan gelen dlgekler degerlendirilmis, uygulanan olgek
sonrasi donutler SPE ekibince degerlendirilerek GZFT matrislerimiz olusturulmustur.

GZFT analizi sonuglari okulumuz yonetici ve 6gretmenleriyle yapilan ¢alismalar sonucunda degerlendirilmis ve dnceliklendirilerek
son sekli verilmigtir. Ayrica GZFT Analizi bir dnceki stratejik plan GZFT Analizi ile karsilastirilarak gézden gegirilmistir.

ICSEL FAKTORLER

Gugliu Yonler

Ogrenciler Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek bir okul olmasi

Calisanlar Dinamik, tecribeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili yetismis personelin olmasi
Veliler Hayat Boyu Ogrenmelere Katilimin olmasi

Bina ve Yerleske Binanin yeni olmasi

Donanim Teknolojik materyallerin bulunmasi

Bultce Okul aile birligine katilimin yetmesi

Yonetim Sdregleri Okul idaresinin planlamasi

iletisim Suregleri Zamaninda iletisim saglanmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Farkl kultarlerden gelen 6grenci profili

Calisanlar Yeterli dizeyde personelin bulunamamasi

Veliler Okula ve 6grenciye karsi ilgisizlik

Bina ve Yerleske Guvenlikle ilgili yeterince gelisimin saglanamamasi
Donanim Saglikh veri tabaninin olmamasi

Butce Maddi olanaklarin yetersiz olusu

Yonetim Surecleri

iletisim Sirecleri

Yetkili mercilere vaktinde ulagsilamamasi

DISSAL FAKTORLER

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimlerin Okulumuza katkilari
Ekonomik Ogrenciye ve annelere egitim yardimlari verilmesi
Sosyolojik -
Teknolojik llimizde Bilim Sanat Merkezinin bulunmasi
Mevzuat-Yasal Projeler icin yoneticilerin imkanlar sunmasi
Ekolojik Iklim Kosullarinin uygun olmasi

Tehditler
Politik Yerel yonetimlerin okullara karsi yeterli ilgiyi gostermemeleri
Ekonomik Ailelerin gelir durumlarinin dusuk olmasi
Sosyolojik Parcalanmig ailelerin sayisinda artis olmasi
Teknolojik Yenilik¢i projelerde alt yapinin yeterli olmamasi
Mevzuat-Yasal Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi
Ekolojik Kis sartlarinda yagmurda problemler yagsanmasi
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin G¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullaniimigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin suregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel geligsimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve Ogretim
surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultart, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belitmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal lletigsim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kllturel ve Fiziksel Geligim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri is Glvenligi, Okul Givenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERISIiM

1 | Okul 6ncesinde okullagsma orani

2 | ilkokulda devamsizlik

3 | Dezavantajli gevrelerden gelen gocuklar
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, kultarel ve sportif etkinlik alanlari

Ogretmen ve 6grencinin yeniliklere yaklasimi

Yerel, ulusal ve uluslararasi sportif misabakalara katilim
Egitim 6gretim slUrecinde sanatsal, sportif ve kilturel faaliyetler
Parcalanmis aileler

QAW IN|=

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogretmenlerde mesleki gelisim

Okullarin kendi harcama butgeleri

Okul-veli-6grenci iliskilerinde iletigim

Calisanlarin édullendirilmesi

Okulun fiziki kapasitesi

O~ WN =

Basin ve yayin faaliyetleri

BOLUM IlI: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurliglimzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ
Ulusal ve evrensel degerlerin farkinda olup degisime ve gelisime acgik, Atatlrk ilkelerine bagli laik ve demokratik, toplum
duzenini benimseyen, kendine guvenen, bilginin yaninda, uygar davranisin énemini bilen, evde okulda ve cevresinde siddet

icerikli davranislar sergilemeyen, bireysel farkliliklarin 6nemsendigi sevgi ve sayginin; guven ve huzurun saglandigi mutlu ve
gurur duyacagimiz basaril bir okul olmak hedefimizdir.
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VizYONUMUZ

« Ogrencilerimizin; kendine giivenen, ideallerini gerceklestirmeye istekli, toplum iginde bagkalarinin ha ve dzgurliiklerine saygi
duyan evde, okulda ve gevresinde igerikli davranig gostermeyen birey olmalarini saglamak.

* Her cocugun igindeki yaratici, cok yonlu, haklarini koruyabilen, gliven hosgoru ve sevginin hakim oldugu bir ortam yaratmak.
+ Egitim-0gretim etkinliklerinde, gagdas teknolojinin getirdigi tum olanaklarin kullanildigi bir ortami 6grencilerimizin hizmetine
sunmak.

e Okulumuzu; o&grencileri, 6gretmenleri ve velileri ile ¢cevrede 6rnek gosterebilecek ve gurur duyacak bir kurum haline
getirmek.

«  Ogrencilerimizin istek ve ihtiyaclarini en kisa slirede gidererek, onlari basariya gotiren yolda motive edip, umut ve glveni
asllayarak hedeflerine emin adimlarla itmelerini saglamak
*  Cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegini ve yetenegini kazandirmak.

TEMEL DEGERLERIiMiz

Dogankent Celil Cavusoglu ilkokulu olarak, velilerimize-6grencilerimize ve tiim paydaslarimiza karsi;
1. Ddrust ve fedakar

Guler yuzla ve hosgorulu

Empati kurabilen, seffaf

iletisime acik, miicadeleci

Temiz-titiz ve dizenli

Takim galismasina yatkin, idealist

N o O & W N

Saygisini ve sevgisini esirgemeyen bir okuluz.
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BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurutulen faaliyetlerin ele

alindig! temadir.

Stratejik Amag 1:

Bireylerin hakki olan orgun ve yaygin egitim sureclerine erigmelerini ve tamamlamalarini saglayacak imkanlar hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Performans Gostergeleri

Plan dénemi sonuna kadar, Okul Oncesi ve ilkokul Cagi diizeyindeki 6grencilerin egitime-ogretime katilim, devam ve
tamamlamalari saglanarak, okul terklerini azaltmak ve okula erisimlerini saglamak.

No PERFORMANS Hevey | HEpEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1.a Kayit bolgesindeki oogrencnerden okula kayit 90 91 92 95 9% 99
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1b ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil

B okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 40 42 45 48 50 55

(%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%) 80 82 83 85 86 88
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PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretlnjwdone.mlnde 200 gun ve uzeri | , 3.9 38 36 35 3.4
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve ogretim donem!_rlde 2(_) gun ve0 uzeri 0.5 0.4 0.3 0.2 0.1 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
y 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara devam orani (%) (halk egitim) 0 75 80 85 90 99
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan 0 5 6 - - 10
kurslara katilan kigi sayisi (say1) (halk egitim)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1141, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligsmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
1.1.2 ID_evam§|z_I|k yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Ogrenci Isleri Madar 01 EKIM-20 EKIiM
sistemi igin ¢alismalar yapilacaktir. Yardimcisi
11.3 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 0zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

toplanti ve gorusmeler yapilacaktir.

Stratejik Amag 1.

Bireylerin hakki olan 6rgiin ve yaygin egitim sireclerine erigsmelerini ve tamamlamalarini saglayacak imkanlar hazirlamak.
Stratejik Hedef 1.2.

Farkl kultarlerden gelen 6grenci ve velilerin okula entegrasyon ve adaptasyonunu saglamak.

Performans Gostergeleri



No PERFORMANS Hevey | HEpEF
GOSTERGES 2023 | 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 2028
PG.1.2.a Hayat Boyu Ogrgnr_ne kapsaminda kurslar 0 1 1 5 3 3
acllmasi (Halk Egitim)
Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan
PG.1.2.b kurslara katilan farkli kaltirlerden gelen 6grenci 0 0 1 20 1 50
sayisl
(Halk Egitim)
PG.1.2.c. Okulda farkh kultirden gelen dgrencilerin
. el 3 5 5 6 7 8
katilabilecegi etkinlik sayisi
PG.1.2.d. Her bir etkinlige katilan grenci sayis| 100 110 110 120 130 140
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1. | Ogrencilerin entegrasyonunu takip etmek Rehberlik Servisi Yil boyunca

1.2.2 | Etkinlik planlamalari

Okul idaresi

01 Ekim-30 Ekim

Stratejik Amag 1.

Bireylerin hakki olan 6rgun ve yaygin egitim sureclerine erigsmelerini ve tamamlamalarini saglayacak imkanlar hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.3.

Velilerin Egitim-Ogretim siirecine katilimini saglamak.

Performans Gostergeleri




No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.3.a Velilere Yonelik Yapilan Sosyal Faaliyet Sayisi 4 6 8 9 10 11
PG.1.3.b Sosyal Faaliyetler Katilan Toplam Veli Sayisi 200 | 201 202 | 205 210 211
PG.1.3.c. Velilere Verilen Seminer Sayisi 3 4 5 6 7 8
PG.1.3.d. Seminerlere Katilan Toplam Veli Sayisi 300 300 301 302 303 304

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.3.1. | Velilere Yonelik Etkinliklerin Planlanmasi

Okul idaresi

01 Ekim-30 Ekim

1.3.2 |Velilere Yonelik Seminer Caligmalarinin Planlanmasi

Rehberlik Servisi

01 Ekim- 30 Ekim

1.3.3 | Seminer Konularinin Belirlenmesi

Okul
Servisi

idaresi-Rehberlik

01 Ekim- 30 Ekim

Stratejik Amag 1.

Bireylerin hakki olan 6rgun ve yaygin egitim sureclerine erismelerini ve tamamlamalarini saglayacak imkéanlar hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.4.

Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda actigimiz kurslara katilim oranini arttirmak.




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGE__SI 2023 2024 2025 | 2026 2027 2028
PG.1.4.a Hayat Boyu Ogrgpr_ne kapsaminda kurslar 0 1 5 5 3 4
acllmasi (Halk Egitim)
PG.1.4.b Hayat bf)}/U Ogrenme kapsamlp.d.a acllan kurslara 0 10 20 1 o5 30
katilan 6grenci sayisi (Halk Egitim)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.4.1. Ha)_/at Bqu Ogrenme Kapsaminda Acilabilecek Kurslarin Okul idaresi 01 Ekim- 30 Ekim
Belirlenmesi
1.4.2 |Kurslarin Ogrencilere Duyurulmasi Okul idaresi Yil Boyunca
1.4.3 |Kurslarin Agilmasi Okul idaresi Yil Boyunca

Stratejik Amag 1.

Bireylerin hakki olan 6rgun ve yaygin egitim sureclerine erismelerini ve tamamlamalarini saglayacak imkanlar hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.5.
Dislektik 6grencileri tespit etmek ve bunlar i¢in uygun egitim 6gretim ortami hazirlamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 2027 2028
PG.1.5.a Dlslgk5| quklnda Ogretmenlere Verilen Bilgilendirici 0 1 5 5 5 5
Seminerlerin sayisi
PG.1.5.b Disleksi Hakkinda Velileri Bilgilendirici Seminer sayisi | 0 1 7 7 2 2
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
15.1. Disleksi Hakkllnda .Ogre’_tmenlere Uzman  Kigiler Okul idaresi Yil Boyunca
Tarafindan Seminer Verilmesi Planlanmasi

Stratejik Amag 1.

Bireylerin hakki olan 6rgin ve yaygin egitim sureglerine erismelerini ve tamamlamalarini saglayacak imkanlar hazirlamak.
Stratejik Hedef 1.6.
Ogrencilerin karakter gelisimini saglayarak, siddet egilimini azaltmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.6.a Okulda Gorulen Akran Zorbahgdi Sayisi 10 8 6 4 2 0
PG.1.6.b Ogrencilere Verilen Akran Zorbaligi ve Siddet 5 3 3 3 3 3
Konulu Seminer Sayisi
PG.1.6.c. Velilere Yonelik Akran Zorbahdi ve Siddet 1 5 5 5 5 5
Konulu Seminer Sayisi

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.6.1. [Akran Zorbaligi ve Siddet Konulu Seminer Verilmesi Rehberlik Servisi Yil Boyunca

1.6.2 |Okulda Gorulen Akran Zorbaligi Takibi Rehberlik Servisi Yil Boyunca




TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirlmasi bashdi esas olarak egditim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak galismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kulturel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2.

Mevcut egitim 6gretim ortamlarini daha etkin ve verimli hale getirerek, Temel Egitim kademesindeki bireye, egitim 6gretim
sureclerinde; donanimli, yenilikgi, yaratici, Egitim ve 6gretim sureglerindeki bireylerin bagsari ve kazanimlarini artirarak ulusal ve
uluslararasi duzeyde calismalar yapmak, bilgi beceri tutum ve davraniglar kazanmig ve sorumluluk bilinci yuksek saglikli bireyler
yetismesine olanaklar saglamak.

Stratejik Hedef 2,1.
Ulusal ve yerel sportif ve sanatsal faaliyetlerle ilgili yarismalara katilim oranini arttirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.a Yerel ve Ulusal Sportif Faaliyetlere Yapilan 0 1 5 o 3 5
Basvuru Sayisi
PG.2.1.b Yerel ve Ulusal Sportif Faaliyetlere Katilan
Ogrenci Sayisi 0 8 18 15 32 40
PG.2.1.c. Yerel ve Ulusal Sanatsal Faaliyetlere Basvuru 0 o 2 3 4 5
Sayisi
PG.2.1.d. Yevrel ve Ulusal Sanatsal Faaliyetlere Katilan 0 10 15 20 o5 30
Ogrenci Sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. [Ulusal ve Yerel Sportif Faaliyetlerin Duyurusu O-l-(lfl ldaresi ve Y1l Boyunca
Ogretmenler
2.1.2 |Yerel ve Ulusal Sanatsal Faaliyetlerin Duyurusu O}-(Lfl ldaresi ve Y1l Boyunca
Ogretmenler
2.1.3 |Ulusal ve Yerel Sportif ve Sanatsal faaliyetlere Katilimin Takip Edilmesi Okul idaresi Yil Boyunca
Stratejik Amag 2.

Mevcut egitim 6gretim ortamlarini daha etkin ve verimli hale getirerek, Temel Egitim kademesindeki bireye, egitim 6gretim
sureglerinde; donanimli, yenilik¢i, yaratici, Egitim ve 6gretim sureglerindeki bireylerin basari ve kazanimlarini artirarak ulusal ve
uluslararasi duzeyde ¢alismalar yapmak, bilgi beceri tutum ve davranislar kazanmis ve sorumluluk bilinci yiksek saglikh bireyler
yetismesine olanaklar saglamak.

Stratejik

Hedef 2.2.

Ogrencileri ders digi egitim faaliyetlerine yénlendirerek zamanlarini verimli kullanmalarinin saglamak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGE_SI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.a Hayat Boyu Ogrenme Kapsaminda Okulumuzda 0 0 1 1 5 3
Acllan Kurs Sayisi
PG.2.2.b Hayat Boyu Ogrenme Kapsaminda Okulumuzda
Acilan Kurslara Devam Eden Ogrenci Sayisi 0 0 10 10 20 30
PG.2.2.c. Zamanin Verimli ve Etkili Kullanimi ile ilgili 1 5 5 > 5 5
Seminer ve Bilgilendirme Toplantilar Sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Hayat Boyu Ogrenme Kapsaminda Okulda Acgilacak Okul idaresi 01 Eyliil- 30 Eyliil
Kurslarin Planlamasi
2.2.2 | Ogrencilere Yonelik Seminer Bilgilendirme Toplantilari Rehberlik Servisi Yil Boyunca

Stratejik Amag 2.

Mevcut egitim 6gretim ortamlarini daha etkin ve verimli hale getirerek, Temel Egitim kademesindeki bireye, egitim 6gretim
sureglerinde; donanimli, yenilikgi, yaratici, EQitim ve 6gretim sUreglerindeki bireylerin basari ve kazanimlarini artirarak ulusal ve
uluslararasi duzeyde calismalar yapmak, bilgi beceri tutum ve davraniglar kazanmig ve sorumluluk bilinci yuksek saglikli bireyler
yetismesine olanaklar saglamak.

Stratejik Hedef 2.3.

Derslerde Oyun Tabanli Ogrenme ve Kodlama Egitimi ile ilgili yenilik¢i calismalarin yapilmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF \
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.3.a Derslerde Kodlama Egitimi Alan Ogrenci Sayisi 150 200 250 300 350 400
PG.2.3.b Kodlama Egitimi Alan Ogretmen Sayisi 34 34 34 34 34 34
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1. |Yenilik¢i Calismalarin Takip Edilmesi Okul idaresi ve Ogretmenler | Y1l Boyunca
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Stratejik Amag 2.
Mevcut egitim 6gretim ortamlarini daha etkin ve verimli hale getirerek, Temel Egitim kademesindeki bireye, egitim 6gretim
sureglerinde; donanimli, yenilikgi, yaratici, Egitim ve 6gretim sureglerindeki bireylerin basari ve kazanimlarini artirarak ulusal ve
uluslararasi duzeyde galismalar yapmak, bilgi beceri tutum ve davranislar kazanmis ve sorumluluk bilinci yuksek saglikh bireyler
yetismesine olanaklar saglamak.
Stratejik Hedef 2.4.
Egitim 6gretimde kaliteyi artirabilmek i¢in; Ulusal ve Uluslararasi duzeyde Projeler hazirlayip, bu konuda diger kurumlarla is birligi
yapmak (Erasmus, E-Twining, v.b)
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 [2025 [2026 | 2027 2028
PG.24.a Bagvuruda Bulunulan Erasmus Proje Sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.2.4.b Konsorsiyum Ortakhgdi Yapilan Proje Sayisi 2 2 2 2 2 2
PG.2.4.c. E-Twining Proje Sayis| 10 15 20 25 30 35
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.4.1. [Erasmus Projelerinin Olusturulmasi Okul Proje Ekibi 01 Eylul-31 Ocak

2.4.2 |Konsorsiyum Ortakliklarinin Olusturulmasi Okul Proje Ekibi 01 Eylul-31 Ocak

2.4.3 |E-Twining Projelerinin Olusturulmasi Ogretmenler Yil Boyunca
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Stratejik Amag 2.

Mevcut egitim 6gretim ortamlarini daha etkin ve verimli hale getirerek, Temel Egitim kademesindeki bireye, egitim 6gretim
sureglerinde; donanimli, yenilikgi, yaratici, EQitim ve 6gretim siUreglerindeki bireylerin basari ve kazanimlarini artirarak ulusal ve
uluslararasi duzeyde galismalar yapmak, bilgi beceri tutum ve davranislar kazanmis ve sorumluluk bilinci yuksek saglikh bireyler

yetismesine olanaklar saglamak.

Stratejik Hedef 2.5.
Ogrencilerin gelecekle ilgili hedef kurmalarina yardimci olmak
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 (2024 [2025 [2026 [2027 |2028
PG.2.5.a Ogrencilere Meslek Tanitim Sayisi 1 2 2 2 2 2
PG.2.5.b Meslek Tanitimina Katilan Ogrenci Sayisi 236 250 250 250 250 250
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.5.1. |Meslek Tanitim Seminerleri Rehberlik Servisi 01 Ocak- 30 Mayis

Stratejik Amag 2.

Mevcut egitim d6gretim ortamlarini daha etkin ve verimli hale getirerek, Temel Egitim kademesindeki bireye, egitim 6gretim
sureglerinde; donanimli, yenilikgi, yaratici, EQitim ve 6gretim slreclerindeki bireylerin basari ve kazanimlarini artirarak ulusal ve
uluslararasi duzeyde ¢alismalar yapmak, bilgi beceri tutum ve davraniglar kazanmis ve sorumluluk bilinci yuksek saglikli bireyler

yetismesine olanaklar saglamak.
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Stratejik Hedef 2.6.
Ogrenci basarisini ve kalitesini arttirmak igin velileri rolleri ile ilgili bilgilendirmek
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 [2025 [2026 [2027 |2028
PG.2.6.a \S/:I;/Ige Yonelik Seminer ve Toplantilarin 20 o5 o5 o5 o5 o5
PG.2.6.b Ogrenci Bagarisini Arttirmak icin Yapilan
Calismalarin Sayisi 15 25 25 25 25 25
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.6.1. | Velilere Seminer ve Toplanti Yapiimasi Rehberlik Servisi Yil Boyunca
2.6.2 |Ogrencilerle Gérligmeler Yapilmasi Rehberlik Servisi Yil Boyunca

TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3.

Egitime erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen bir kurumsal yapiy! tesis etmek i¢in Yetismis insan
kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamig, kurumsallasmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum
olusturmak

Stratejik Hedef 3.1.
Ogretmenlerin mesleki gelisim ile ilgili kurs ve seminerlere katilim oranini arttirmak

Performans Gostergeleri




No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 [2025 [2026 |2027 2028
PG.3.1.a Hizmet Ici Faaliyet Sayisi 0 2 3 4 5 5
PG.3.2.b Hizmet ici Faaliyetlere Katilim Sayisi 0 6 8 15 16 20
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Hizmet ici Egitim Faaliyetlerinin Planlamasi Okul idaresi-Ogretmenler |Yil Boyunca

Stratejik Amag 3.
Egitime erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen bir kurumsal yapiy! tesis etmek i¢in Yetismis insan
kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamig, kurumsallagmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum

olusturmak

Stratejik Hedef 3.2.
Oyun ve yaratici faaliyet alanlarini arttirmak

Performans Gostergeleri

No PE_RFORMAN_S Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 [2025 [2026 2027 2028
PG.3.1.a Oyun Ve Yaratici Faaliyet Alan Sayisi 10 15 16 18 20 22
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. [Oyun ve Yaratici Faaliyet Alanlarin Yenilenmesi Ogretmenler Yil Boyunca

Stratejik Amag 3.

Egitime erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy! tesis etmek i¢in Yetismis insan
kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamisg, kurumsallagsmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum
olusturmak

Stratejik Hedef 3.3.

Kurumsal yapinin gelisimini destekleyen, mevzuati akilci yorumlayan, gogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir,
performans yonetim sistemini benimsemis, yonetim ve organizasyon yapisini olusturarak plan dénemi sonuna kadar okulumuzda
stratejik yonetim anlayigini yerlestirme

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 [2025 [2026 |2027 | 2028
PG.3.1.a Okul Geligimi ile llgili Ogretmenlere Yapilan 3 4 5 6 7 8
Anket Sayisi
PG.3.2.b Okul Geligimi le ligili Ogrenci ve Velilere Yonelik 5 6 7 8
3 4
Yapilan Anket Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Anket Calismalarinin Yapilmasi ggwils(ijares,l-Rehberllk Yil Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025
Genel Butge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HORPEANER L

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim madarliagu ve Bakanhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goérisulip karara baglanacaktir.
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EKLER:
Ek-1

OGRENCI MEMNUNIYET
ANKETI

Asagida okulumuzla ilgili 33
maddeden olusan yargilar
verilmistir. Bunlari dikkatlice
okumanizi ve "Tam" "Cok",
"Orta", "Az", "Hig",
segeneklerinden size uygun
olan birini igaretleyerek
belirtmenizi rica ederiz.

1.Ihtiyag duydugumda okul
yoneticileriyle rahatlikla

gorusebilirim.
o} 1. TAM (%40)
0 2.COK (%23)

0 3.0RTA (%26)
0 4.AZ (%9)
0 5.HIC (%3)

2 ihtiyac duydugumda
ogretmenlerle rahatlikla

gorusebilirim.

0 1.TAM (%47)
o 2.COK (%29)
o 3.0RTA (%15)
o 4.AZ (%8)

o 5.HIC (%1)

3.ihtiyac duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla

gOrusebilirim.
0 1. TAM (%33)
o] 2.COK (%23)

0 3.0RTA (%23)
0 4.AZ (%8)

0 5.HIC (%5)

4.Arkadaglarimla ilgili
sorunlarim, 6gretmenlerim
tarafindan dikkate alinir.

0 1.TAM (%50)
0 2.COK (%19)
0 3.0RTA (%19)
0 4.AZ (%8)

0 5.HIC (%4)

5.0kulumuzla ilgili
isteklerimiz dikkate alinir.

0 1.TAM (%45)
0 2.COK (%21)

0 3.0RTA(%21)
0 4.AZ(%2)

0 5.HIC(%11)

6.0Okulumuz ydneticilerine
guvenirim.

0 1. TAM(%60)
0 2.COK(%23)
0 3.0RTA(%13)
0 4.AZ(%2)

0 5.HIC(%2)

7.0Okulumuz 6gretmenlerine
guvenirim.

0 1.TAM(%49)
0 2.COK(%26)
0 3.0RTA(%26)
0 4.AZ(%1)

0 5.HIC(%1)

8.0Okulumuzun diger
calisanlarina guvenirim.

0 1. TAM(%38)
0 2.COK(%29)
) 3.0RTA(%31)
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0 4.AZ(%1)

0 5.HIC(%1)
9.0kul yolu guvenlidir.
0 1. TAM(%30)
o 2.COK(%24)

0 3.0RTA(%27)
0 4.AZ(%10)
0 5.HIC(%9)

10.Okulda yabanci kigilere
karsi guvenlik dnlemleri

alinmaktadir.

0 1. TAM(%55)
0 2.COK(%26)
o 3.0RTA(%12)
0 4.AZ(%A4)

0 5.HIC(%3)

11.0kulda yangin ve dogal
afetlere (Deprem, sel, vb.)
karsi gerekli guvenlik
Oonlemler alinir.

0 1.TAM(%60)

0 2.COK(%27)
0 3.0RTA(%9)
0 4.AZ(%2)

0 5.HIC(%2)

12.0grenci temsilcileri
demokratik segimle
belirlenir.

0 1. TAM(%59)
0 2.COK(%23)
0 3.0RTA(%15)
0 4.AZ(%3)

0 5.HIC(%0)

13.Okuldan istedigim
belgeleri (6grenci belgesi,
kimlik) zamaninda

alabilirim.
o] 1.TAM(%49)
o] 2.COK(%22)

0 3.0RTA(%18)

(0]

(0]

4.AZ(%3)
5.HIC(%8)

14.0kulumuzda saglik
sorunu yasadigimizda

gerekli hassasiyet gosterilir.

0

(0]

(0]

(0]

(0]

1. TAM(%64)
2.COK(%33)
3.0RTA(%9)
4.AZ(%2)
5.HIC(%2)

15.Dersler seviyemize
uygun olarak iglenir.

(0]

(0]

(0]

(0]

o

1. TAM(%77)
2.COK(%17)
3.0RTA(%6)
4.AZ(%0)
5.HIC(%0)

16.0Okulda edindigim

bilgilerin simdi veya ileriki

hayatimda igime
yarayacagini dusunuyorum.

0 1.TAM(%?58)
0 2.COK(%20)
0 3.0RTA(%18)
0 4.AZ(%2)

0 5.HIC(%2)

17 .Derslerin iglenisinde
etkilesimli tahta, harita gibi
arag-gereclerden
yararlaniimaktadir.

0 1. TAM(%65)
0 2.COK(%18)
0 3.0RTA(%14)
0 4.AZ(%3)

0 5.HIC(%0)

18.0kulumuzdan kisisel
sorunlarimizla ilgili renberlik
hizmeti alabilmekteyim.

0 1. TAM(%49)
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0 2.COK(%25)
0 3.0RTA(%16)
o 4.AZ(%5)

0 5.HIC(%b5)

21.0kulumuzun bahgesi,
spor salonu vb. alanlari
ders diginda da
yararlanabilecegim gsekilde
duzenlenmistir.

23.0kul kantininde ihtiyag
duydugum, begendigim
artnleri bulabiliyorum

19.Tenefflslerde bir sorun
oldugunda nobetgi
ogretmenler hemen
mudahale ederler.

0 1. TAM(%27)
0 2.COK(%14)
0 3.0RTA(%39)
0 4.AZ(%)

(0]

5.HIC(%13)

0 1.TAM(%50)
0 2.COK(%23)
0 3.0RTA(%17)
0 4.AZ(%7)

0 5.HIC(%3)

20.0Okul her zaman temiz
ve bakimhidir.

0 1. TAM(%28)
0 2.COK(%28)
0 3.0RTA(%29)
0 4.AZ(%11)

o) 5.HIC(%4)

0 1.TAM(%39)
0 2.COK(%27)
0 3.0RTA(%23)
o 4.AZ(%7)

o 5.HIC(%4)

22.0Okulumuz kantininde
satilan yiyecek ve
iceceklerin fiyatlar

uygundur?

o 1. TAM(%13)
) 2.COK(%11)
) 3.0RTA(%34)
) 4.AZ(%12)

o 5.HiC(%30)

24.0Okulda yeterli miktarda
sosyal ve kulturel faaliyet
duzenlenmektedir.

0 1. TAM(%41)
0 2.COK(%31)
0 3.0RTA(%20)
0 4.AZ(%T)

0 5.HIC(%1)

25.Duzenlenen sosyal ve
kiltarel faaliyetlere severek
katiliyorum.

0 1.TAM(%32)
0 2.COK(%34)
0 3.0RTA(%24)
0 4.AZ(%B6)

0 5.HIC(%4)

26.0kulum sahip oldugum
yetenekleri gelistirme
imkani saglar.

0 1.TAM(%35)
0 2.COK(%33)
0 3.0RTA(%20)
0 4.AZ(%8)

0 5.HIC(%4)

27.1lgi duydugum sportif
faaliyet okulda yapma
imkani buluyorum

0 1.TAM(%30)
0 2.COK(%25)
0 3.0RTA(%27)
0 4.AZ(%11)



0 5.HIC(%7)

28.0kulumuzda belirli gin
ve haftalarla (Ogretmenler
Gunu, Ataturk Haftasi,
Yesilay Haftasi vb) ilgili
kutlamalar yapiimaktadir.

0 1. TAM(%81)
0 2.COK(%12)
0 3.0RTA(%?5)
0 4.AZ(%1)

0 5.HIC(%1)

29.0kulumuzda yapilan
belirli gun ve hafta
kutlamalarini begeniyorum

0 1.TAM(%37)
0 2.COK(%38)
o 3.0RTA(%17)

0 4.AZ(%5)
0 5.HIC(%3)

30.0Okulda ders ici ve ders
disl basarilar ile ornek
davraniglarimiz

odullendirilir

o 1. TAM(%62)
o 2.COK(%19)
o 3.0RTA(%14)
o 4.AZ(%1)

o 5.HiC(%4)

31.0kulda milli ve manevi
degerlerimiz
benimsetilmektedir.

0 1.TAM(%48)

0 2.COK(%27)
0 3.0RTA(%22)
0 4.AZ(%2)

0 5.HIC(%1)

32.0kulda temel ahlaki
degerler (dogruluk,
durustluk vb.)
kazandiriimaktadir.

0 1.TAM(%67)
0 2.COK(%31)
0 3.0RTA(%13)
0 4.AZ(%7)

0 5.HIC(%2)

33.Tercih sansim olsa yine
bu okulu secerdim.

0 1.TAM(%49)

2.COK(%23)
3.0RTA(%18)
4.AZ(%5)
5.HiC(%5)
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OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

I Cok Zayif | Orta [ Glgli [ Cok
SORULAR Zavif Gucl
1 Calishdim o<ul bana kerdimi gel'stirme :mkamhanuuaktadur : Q%;Q %4 » ’5'11 it %‘} 7
5 Okul iger sinda Dstlenimia saghxi ietisim <urabyliyarum Sy o R % ) %& .‘434 .}[ b?
: [ e B : 2
3 Okulda difjer ogretmeqler ile saghkh iletisim kurabiliy:,_'rum 9%0 % %9_ : % L ./(;% : % 6‘7
4|Okalda diger personel ile szglikii iletiginm kurasiliyorim. : g’i,O %2 : %Q %@ o/ e
B . D 2 4t 1)
Y gl ilgili veter! duzey atki sanibyim. TEEeS e - e o e @ P
% oaptlle §le|gl|.yet-e u7t='?r.deye sawlt.)w_n ) & %G‘ ; %L‘ %9_ g [7% : ZEC
6 dratrene yonelix hizmet erde firsat 5 1141 sadlanmakladir, %0 | 649_ 5 %3 p './_1 ﬁ' ; ‘0 fbé‘
O<ulda ¢alistigim ssle:&gl alinacak <arar1arda gorusum o e~ @ e 7’ g] oz 2
7 almmaktadlr + . : /00 ¢ \Z’O %6 $ "t‘(b ij'f
3 Okulda dile getirdidim anerlerfgikayatier dixkate slmmaktadlr Qbo AT %C _:%i &l OA‘/; ah 0;( % 4
5 qulda ustlevlm;llder'!lk‘ dag‘r;ry@an _sgm:ls_me(fedl(v e o %Q pi %0 : % : % D Oéé,[{
10 Okulda yapian clumlu igler takdir edilir. 3% ?/O %L{ £ jgﬁ 2 e
Bireysel performans’ degerlendlrllmem a(:II tarafsiz ve ob; ektlf 2h 0/0 % 35 ‘_.?7'_/
11}olarak yapiimaldadir. | - TR Ry e e N B
Her 1a:16 adullendirme ve terfllarde bireysel perforrna vy ,Bz {65 ] P 9/ 5
1z|deaerendi'me son.glan esas zhinmaktadir. BRI L "t{j sl
iy Okulun degerlermbhyor ve navlaslyomm R e %{) %O s
14 Ckulur misyenunu biliyor ve paylagiyorum ! % G % [l

Qkulun vzzynrunu‘billwnr ve paylaslyomm

2 2
‘;4 O S JEP

Dkulun temeal palitikasing ve cnenll stratejicnni biliyor ve

16| paylasiyorim

OCdretmerlera yonelik dizenl: hizmel igi e3itim faaliyetlen yapilif ve
17 |tim daretmeniern bu fazliyetlers katihimina irkan tanimir

Okulun y&netiminder genel alarzx mermnonum

Okulda saglk hizmetlarina yonelik iglemlers gereken czen
1g|atsterilerek vapilmaktadir, {sevk, repor, fatura vh.}

Okulda guvanllk hvmetkaﬂ yetemdlr
Okul, t;agln gerekh 'dlgi dagi :gme ve gehsmelefl ldkvp edeb« lmekte

21|ve bu galigsmelen ckula tagiyabilmektedir.
Dkulda bgratmene saﬁlanan cansma -naml yatemdlr. S

Okul dojal kay naklcn ko'umaxta ve dedal gev ren in korunmam icin
23|gay-et gdstermektedir.

Okul yarel ve ganal toplum uzennde olumiu etki birakacak

callsmalzr yaprakiadir.

Ckulun fiziki gdrintist yelordidir,

2
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1-

2-

3-

Veli Memnuniyet Anketi

Okulumuzda giivenlik dnlemleri aliniyor. =

o Katihyorum 4. 9

o Katiliyorum . 2

< Kararsizime/, 5y
Okulumuzda temizlige Bnem veriliyor, ¥

o Katilhyaorum /7 At

o Katilyorum 4. Ly

o Kararsizimes, 42
Okl idaresi ile gdriismem gerektiginde gorek telefon ile perekse yiz yilze
gorigebiliyorum. ”

o Kathyorum 7. 9%

< Katilmiyorum 2 1

o Kararsizim 4L/

L Opretmenler Bgrencimin her alandaki bagans: hakkinda bilgilendirme

b

yapiyor, *
5 Kathyorum /. 9%
= Katlmiyorum %4, 1\
- Kararsizim<si |
Ogretmenlerle belirlenen gdriisme saatieri iginde gériigebilivorum, *
o Kathiyorum % 96
o Katiimiyorum 4
o Kararsizim 7, 3

& Odkulun (ngctmcnlerincnhcr zaman glivenicim ™

o Katihyorum 7.5
- Katilmiyorum £ 7
- Kararsizim %4 6

3 Okul madiriine ve okul idaresine givenirim, *

o Katiyorum 7494
o Katimiyorum 7ol
o Kararsizim 7o %

< Okul aile birligi velilpl;l; emsil edebilmektedir, *

5 Katihyorum 4 7
o Katlmiyorum 7 3
Kararsizum %4 {9

N Okulda dgirenci saggld_c gorunu yagudhiginda gerelkli hassasivet pdsterilir, *

~

» Kahhyorum % 2 &
o Katimiyorum 7. 4
o Kararsizim 4. 3

@,
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@ > - 2 B . - . e
i) Weli agisindan bilinmesi zercken bilgiler zamannda agiklamr. *
= Katiliyorum % S6
- Kattlmmyorum 72 1
Kararsizim % 3
54 Ogretmenlere ilettiim soruniar, dikkatle dinlenir ve sorunun ¢ozimiine

gayret giasterilir. * &

= Katiliyorum 2 S Ly
o Katiimiyorum %2 4
= Kararsizim 2 5

12 Kul ySnetimine ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir vc sorunun ¢OzGmiine

Q

[ B
rayret gosterilir = -
Katilryyorum 723 &

< Katlmiyorum % {
o Kararsizim 72 9 :

\ 3 Okuldaki giivenlik gdravlisi mmacina hizmet ctmelctedir. *
< Katihyorum 2 .3\

o Katdmiyorum 72 2

o Kararsizim 7. %

{4 Okulun binasi ve diger tiziki mekanlar veterlidir, *
< Katihyorum £ 39
< Kattlmyorum <4 4
= Kararsizim 7173

15 Cocuklarimiz ckulda, Atatiirk’ i daha iyvi tacumaltalar. =

- Katthyorum =z 99—
o Katimiyorum £ §

Kararsizim 2 2

1 & Cocuklarimiz okulda milli ve mancvi degerlerini darenchilmekicdir, =
o Kathyorum #. 36
- Katilmiyorum .. <
< Kararsizim %

L 7 Okulda égrencilere ¥onelik yapilan rechberlik ve psikolojik danismanlik

hizmetieri yeterlidir. =
< Kathyorum “Z __'_'11
o Katdmiyorum 71
o~ Kararsizim 72 {2
_‘\, 3“(’);‘-&1 lda 6zel gercksinimleri olan d3rencilere verilen destek eZitim yeterlidir

ve yerinde bir uyvgulamadir. *
Katiliyorum £ &
< Katilmiyorum 74 4
o Kararsizim “Z {35

(2

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi

boélumu ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



